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PREFEITURA MUNICIPAL pE GUATAPARA
> il

;g1 N° 946 DE 19 DE agosto pp 2020,

INSTITUT o CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER, O
FUNDO MuNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA - FMTER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JURACY COSTA pp SILVA, Prefeito Municipal de
uatapara, Estado de s3o Paulo, no uso de suas atribuigdes
Jegais, FAZ SABER que a Camarg Municipal de Guatapard aprovou e

ele sanciona e promulga a Seguinte Lej:

CAPITUIO T

O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA.

SECAO I
Da constituigdo, Objetivos e Competéncias.

Art.1° Fica instituido o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, vinculado a Secretaria

Municipal de Administracio, érgdo colegiado, de carater
Permanente e deliberativo.
Paragrafo Unico: Compreende-se por carater

deliberativo a participacdo na elaboracdo e no acompanhamento
dd execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego - SINE e do programa de Geracdo de Emprego e Renda, no
ambito municipal.

Art.2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
® Renda - CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes e
Prioridades para as politicas de fomento e apoio 4 geracdo de
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PREFEITURA MUNICIpAL DE GUATAPARA

rYenda e a .
i o s Qualif
profiSSJ.Onal No Municipijg de Guataparg
Art.3° Compete
a0 Con B
gmprego © Renda, Selho Municipal do Trabalho,

icagdo e requalificac@o

I- Artj _ .
inolusi icular-se com instituig¢des publicas e
privadas, usive académicas

5 .. € de pesquisas, com vistas &
optencdo de subsidios para o =Y '

programi dseggro“DeSemPregor €Xecutadas, no ambito do Sistema
NaClona~ ii MPrego-SINE e dos Programas de Trabalho, Emprego
e Geragd@o de Renda, €stabelecendo Parcerias que maximizem o
jnvestimento

do
rundo de ~Amparo a0 Trabalhador - FAT em programas de
qualificagdo e requalificacse profissional, intermediacdo de
nio de obra, geragdo de emprego o renda, insergdo do jovem e
reinsergao do desempregado No mercado de trabalho e outras
agcées do sistema plblico de emprego,

II- Elaborar e apreciar projetos de geracao
de trabalho, emprego e renda e de

qualificagdo e
requalificagdo profissional no Municipio,

isoladamente ou em
conjunto com os Conselhos instituidos no ambito municipal, bem

como proceder a sua homologacio.

LII- Propor programas, projetos e medidas
que incentivem o associativismo e g auto-organizacdo como

forma de geragdo de emprego e renda no Municipio;

IV - 1Identificar e indicar a
Executiva da comissdo Estadual de Emprego de Sao
instituicdes financeiras, por meio de Resolucgéo,

Secretdria
Paulo e A&s

as areas e
setores prioritdrios do municipio para alocagdo de recursos do

FAT, no ambito do Programa de Geracdo de Emprego e Renda;

V- Proceder ao acompanhamento da utilizacdo
dos recursos publicos utilizados na geragdo de trabalho,

fprego e renda e na qualificacdo e requalificacéo
Profissional e no Municipio, priorizando os oriundos do FAT,
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opond0 a5 medidag
s nho das l'~'que legas Cesgs 1
desempe po tticag ﬁblicas S8arias Para melhoria do
Vi~
oo o analjg
rodutivo no ambjtgq do AT as

. tendén : v
Unicin: Clas do sistema
p8tos de trabalho de Pio

€ se ;
: Perfil 4e de U8 reflexos ng ori
pase em Sistema Permanep

agao de
- te q inf
trabalho no Munlcipio_

Manda de trabalhadoreS, com

Ormagdes Sobre o mercado de

VII- prq
. Por i
e sociais, geradorag de eaid

) OPortunjqg
atenuéM OS  efejtog neqatiVOs
jesemprego est Tutura)

as alternativas,
ades de trabalho e renda que

con dos Ciclos econdmicos e do
e o Mercado de trabalho,
VITT-

de trabalho, €Specialmepn

econdmicas

€ntivag 4 mode

Inc
te nas questdes g

rnizacio de relagdes
€ Sseguranga e satde.

divulgagdo de informaga
de trabalho, a qualifj

de obra desocupada,
informagdes no site da

com outros conselhos
Ndo apenas a integracio do

dados Orientadores de suas 3

minicipais, objetivando sistema,
mas também, a obtencdo de GBas,
XI- Apresentar ac poder exec

utivo municipal,
anualmente, projeto de

metas e relatério detalhado das
atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.
Art.4° 0O Conselho Municipal do Trabalho, emprego

€ Renda - CMTER seré constituido, de forma tripartite e
composicdo paritaria, com nove membros titulares e respectivos
mmlentes, contando, em sua composicdo, com a representacdo do

governo municipal, dos ‘trabalhadores e dos empregadores
conforme segue:

I-3(trés) representantes do Poder Plblico;
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epre
Sentantes gog trabalhadores;

III—3(trés)
representantes dos empregadores;

44 b[o
q08, permitida a reconqycs, p S do CMTER sers de 4 (quatro)
a or " i
grando O PIOCESRO de reconducs UM Gnico mandato subsequente,
: a ,
eiﬂdlcaQéo' © observar o mesmo procedimento

20 A nomeacs
Géo
creto do Poder Executd-os Membros de CMTER ser4 feita por
[%blicos municipais elVo, apos  a indicagdo pelos érgdos
:;icadas nos incisos 1 feﬁ?s entidades representativas
1 3 . -
I,Ievistas neste artigo, II, observadas as disposigdes

Os re
Presentantes das entidades dos trabalhadores

emprega x ——
g dos .p g dores' S€rao  indicados pelas entidades
representatlvas no Municipio.

SEGAO II
Da Estrutura e funcionamento

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda -CMTER, eleita bienalmente por
maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, seré
alternada entre as representacdes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a reconducio

para periodo consecutivo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER

I- Presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta
de discussdo, orientar os debates e colher os votos.

II- Emitir voto de qualidade nos casos de empate.
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III= Convocayr eun
A dispost
qlorma P ta no Regima

"
E'l

ideq
Drdiné "
nto Tlas o

extraordinarias,
iNterng;

IV~ SOlicitar

g info -
Lobre matérias de intere I'magseg

s ' ©Studos e/ou pareceres

Se do COHSelho;

Constante de pauta;

diével € nj do Conselho, quando se

devenqg, : houver tempo habil para
gecisdo aos membros g Colegiag 4T imediato conhecimento da
e}
VII- Expedir t
, odos og
de suas atribuigdes; atos Necessarios ao desempenho

Paragrafo unic
©. A deciszo (¢ .
i < € que trata o i VI
deste artligo serd submet 3 ek

ida 3 homol 3
; iz 0gagcao do Conselho na
primeira reunidao subsequente, ¢ —

Art. 7° A Vice~presidéncia do CMTER ser
representante da Secretaria de Administracdo ou Promogéo
social quando a presidéncia couber 4 representacio dos

trabalhadores e dos empregadores, quando a presidéncia for
exercida pelo representante do governo.

& exercida por

o s ' .

1 - No caso de auséncia ou impedimento do
presidente, o vice-presidente assumira aos trabalhos de
reunido.

2° - No caso de vacédncia da presidéncia, o vice-
presidente assumird o cargo até o término do mandato.

3° - A vacdncia ocorrerd quando afastamento:
I - O presidente comunicar formalmente o seu
afastamento.
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de vice-Presidente g, de ¢la dos cargos de Presidente,
plentes sSubstituirzg t.EUalquer membro, os respectivos

50 itula

para completar o Mandatg, tes do mesmo segmento destes,

la Executiva, & qual
OPeracional demandadas pelo

de info 5 A1 2
i Imacdes ec a as suas
deliberagoes- G necessarias
Art.9° - Qs = : .
. Orgdos e instituigdes, inclusive as
financelras,

ue i i i
-3 gq ntefaglrem com o CMTER poderdo participar
das reunides, se Convidadas,

Sendo-lhes facultado manifestar-
S ass
se sobre os assuntos abordados, Seém, entretanto, ter direto a
voto.

o s
Art.10 = CMTER poders Oorganizar-se enm
tematicas que convocardo, para sia

entidades de notéria ©specializacio,
as atribuicées especificas do conselh

cadmaras
assessoria, pessoas e

Que tenham afinidade com
B

Art.11 - O CMTER promovera
convocagdo de entidades envolvidas no

emprego e renda e qualificacao profissi

conferéncia, mediante

processo de geracdo de
onal.

Art.12 O CMTER elaborara
observando as normas estabelecidas pe
do Fundo de Amparo ao trabalhador -

Seu Regimento Interno,
lo Conselho Deliberativo
CODEFAT e as disposicdes

desta Lei.
SEGAO III
Das Reunides e Deliberacdes
P“Fg,iturﬂ Mumtaz 4 ¢+ A . PREPOE S a = SR

!

Iy
Al
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Art.13 o Conselho

da CMTER reunir- HUnicipal do
pencs

Se-4; Trabalho, Emprego €

I = Ordinariament, a cad

. . a i -
all prcsldente. a blmestre, por convocagao de
el

13 = B :
| thraordlnariamente
convocacdo de seu presjgente 8 qualquer tempo, POr

membros' U de 1/1 (um terco) de seus

Art-14 - AS d .
eli &
or maioria simples de vozeragoes do CMTER deverdo ser tomadas
0s, co £ s .
um de seus membros, 4 M quérum minimo de metade mais

Paragrafo Unj .
liberagdo, nu ~C0. As decisses normativas terdo forma
de de . ’ melradas de forma sequencial e publicadas em
srgdo da imprensa oficial,

CAPITULO IT
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA-FMTER

SEGAO I
Das Disposigdes Preliminares

Art.15 - Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho,
Empregoc e Renda -FMTER, de natureza contdbil e financeira,
instrumento de captag¢do e aplicagdo de recursos destinados as
politicas de fomento e apoio & geragdo de trabalho, emprego,
renda e a qualificagdo e requalificagdo profissional no
Municipio de Guatapard, especialmente para atender:

I - As funcdes do sistema Publico de Emprego,
trabalho e Renda.

II - As acdes de Habilitacdo ao seguro-desemprego;
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IIT ~ a
ocial e prOfiSSional diacyg

: Mao ¢
—— . ' OTient,.. €@ obra,
prc,flssmnal, Pesquigy % @ ag Profissional,

S do trabalhe,

lnterme

qualificagéao
certificacao
LV < Outrag ung

- . O
que'visem a 1nserg§o =8

acde Ft
] € trabayy S definig
fomento as at1v1dade3

aS pelo CODEFAT,
AUtdnep adores no Mercado de trabalho e
= B *Mpreendedoras.
Art.l6 - 0
Undo Munj ¢y
- . ipa
Renda FMIER: fepg Como &

1l do Trabalho, Emprego a

natureza deliberativa o
90 e Renda - CMTER

C')rgao de

conselho Municipa) do Trabalho

Empre

AEE. 177 0 § o
ST, % ?und? Municipay do Trabalho, Emprego e
Renda_ ‘ .l?ara Vinculade diretamente as 8
wunicipais de Admlnlstragéo € Promogio social

ecretarias

SEGAO TT
Da Gestao e da Estrutura

Art.18 - O Fundo Municipal do
Renda - FMTER seri gerido por um

trés membros titulares
Emprego e Renda -
segmento:

Trabalho, Emprego e
Conselho Gestor co

do Conselho Municipal do
CMTER com tepresentagdo paritari

nposto por
Trabalho,
a de cada

I- Presidente;

II- Secretdrio Executivo;
ITI- Membro;

1° - A nomeacdo dos membros do Conselho Geéto%,
18 inari CMTER, por maioria
i pri ' do ordinaria do CMTER :
tos na primeira reuni | =
eiellut de votos dos seus membros titulares, dar-se zer
e : odendo
ol a ara mandato de 4 (quatro) anos, P d
resolugao p

‘ iodo.
renovada por igual perio

/

! = « Guatapar /5P %-
- a dos .fdsminj, 296 - Centro - CEP:T ”5 000 G P ﬁ i
efeititrn Mocrs_ 4 B Aoibaennil?CD <R P &



.“.,‘.‘ -' ok ;

PREFEITURA MUNICIpA, DE G

2° = Cada memb
substituira ep Caro o Conselpg Gottor was
0 50 de auséncias / er
€/ou impe
30 - As COmpet“ 4
€nciag :
selho Gestor do FMTER . .atrlbuiqaes dos integrantes do
. / Ss1
- mﬁza¢50 - fUnClonamento " como as normas internas de

01ern°' elaborado ¢ publicédserao €Stabelecidos no Regimento
i nstalagéo. ® MO prazo ge 39 (trinta) dias de

a4 um suplente

C .
¢ dimentos.

sué
Art. 19 - o .

Onsel )
guintes atribuigdes, ho  Gestor go FMTER tera as
e

L= Gerir 0s recy
Irsos ¢
lizagdo do CMTER; © FMTER sob acompanhamento e

gi8¢2

II- Submeter 4 ciénc

ia do CMTER, o Plano de acdes e
sgﬂigos' aprovado na forma do , )

CODEFAT,

III- Submeter 4 Ciéncia go CMTER, o Plano de
Mﬂica@ao anual  do EMTER, recebendo e apreciando os

spontamento do colegiado, e manifestando-se justificadamente

jcerca da adogdo, ou nido, das Providéncias sugeridas pelo
conse1ho, desde que recebidos tempestivamente.

IV- Preparar a Submeter 4 ciéncia do CMTER;

a) Mensalmente, as demonstragées de receitas e
gespesas, de forma sintética;

b) Anualmente, os inventdrios dos bens méveis e o
palango geral do FMTER, de forma analitica.

V- Autorizar despesas relacionadas ao FMTER.

VI- Manter os controles necessarios 4 execugdo
orgamentaria do FMTER.

VII- Manter em coordenagdo com o setor de patrimdnio
de Prefeitura, 0s controles necessarios sobre os bens
patrimoniais destinados aoc FMTER.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA

——

SECAO III
DAS RECEITAS

art.20 Constituem receitas do FMTER

- Repasses, o ; .. .

I legados d UAEAEICbar, donativos, auxilios,
(8] e e - )

bes Pessoas fisicas ou juridicas, de

en , 4
'Mw pfzbllco ou privado;

1- Auxilios ou g " . .

; nicipios e Aut ubvengdes concedidos pela Unido,

u u 3 i . 3 ” '
dos ] quias, por outros érgios publicos

gt bli i
s : es ublicas ou , . )
f ‘ntldad ‘P. Privadas, ‘naclonais, estrangeiras ou
oV crnacionalSr
I- Dotagdes or : .

I1 a(P oy Gamentarias do Municipio e recursos

i e
jjciondt® qu ©L estabelecer no transcorrer de cara

av

é :cio.
st
- Recursos i -
IV . PXovenientes de transferéncias
tergovernamentals .
in
v- Valores financeiros com alienagdo de bens

cebidos em doagdo ou arrecadados.

VI- Juros e rendimentos decorrentes dos depbsitos e
apliCa‘?ées financeiras e recursos do Fundo.

VII- Parcelas do produto de arrecadagdo de outras
¢ceitas proprias oriundas de financiamento das atividades
conomicas, de  prestagdo de servicos e de outras
yransferéncias que o Fundo terd direito a receber, por forga
g lei, de convénios ou outras modalidades de repasse

firmados.

JIIE- Doagcbées em espécie feitas diretamente ao

fundo;
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REFE ITURA MUNICII‘AL DEg

Uay
o e APARA
% a Financ
, nriamento tota)
. ) R s e - ou Parcial de programas,
1 { . ) _ 7ra : -
_wolvidos pelo &r.a G . Lcipa
:gpﬂfL]‘ gao de ad gy e

sdvel pela execycaq

ministracao
i . "
or 6rqaos

da poli .
e
con\)’eniados. 1lca de g

publica municipal
€ragdo de emprego e

» 5} P
el Y11 J
da ©

e

"
rf"l

11" PagamentoS

pPel N
tuiCGOS Conveniadas b a. presta¢ao de servicos a
1“MJ ;o de programasg b © direito Publico e privado para
cugd 4 rojetOS . ;

fﬁc:cao de emprego e renda; € servigos especificos de
a2l®
L]

III- Aquisicio .

a0 bem c e Material Pérmanente de consumo,
1wﬂga¢a J oHG Outros

; insumos necessarios ao
smﬂm1v1mento dos programas,

Projetos e vi eracgao
> prego e renda, sequro Servigos de g G
g e dese

d mMprego;

de mdéveis o 3 v ampliagdo, aquisicdo ou
3 e U imé . € :
° moveis para Prestacédo de servicos de
sbalho, EMPIEJO e geracsy
8

9o © de renda, ben como para adequada
cdo dos objetivos Pro

@] .
pxecy Postos;

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos
pstrumentos de gestao, bplanejamento, administragdo e controle
i N .. g

das @Go€S afetas 4 areas de trabalho, emprego e geracdo de

enda, beM COMO a0s programas de Capacitacgido e aperfeicoamento
;otrabalhador.

VI- Execug¢do dos

objetivos propostos e aprovados

SECAO Vv
DOS ATIVOS

Art.22 Constituem ativos do FMTER;

I- Disponibilidades monetdrias em bancos ou em
caixa especial, oriunda das receitas especificadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL D G

UATAPARA
.a—""'—_'_-"_-_—"—-“""——-—__-‘______“__‘_
e TS i —
0 B Diretos . e -
11 él due, pqrvﬂntura' vier constituir.
+ 1]~ a S oLl ¢ = L -
111 sens moveis a imoveis que forem d.":‘:t.iﬂih'l”:' ac
(V= Tean -maveis » imbéveis doados ao fundo.
° - .
1 Anualmente, © conselho Gestor do FMTER
rt‘ssaré O ihventario dos bens « direitos vinculados ao
—.!‘I."‘"
} .
pe?"
¢ - 3 .
2 As doagdes com encargos ou 6nus destinados ao©

#Tm1dispensam a autorizacao legislativa prévia.
ft

3" - Constituem passivos do FMTER as obrigagdes de€

alquer natureza assumidas para a Administracdo. Manutengdo €

qucxecucao dos objetivos propostos.

A

Art.23 por ocasido da liquidacio do FMTER os ativos €

imobilizados ser&o transferidos para o Municipio de

ens 4
guatapara:
SEGAO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
SUBSEGAO I

DO ORGAMENTO

Art.25 - A contabilidade do FMTER tera por objetivo
evidenciar a situagédo financeira, patrimonial e orgamentaria,
Observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacgao
pertinente.

Art.26- A contabilidade serd organizada de forma a
permitir o exercicioc de suas fungdes de controle prévio,
concomitante e subsequente, de informar a apurar custos dos
servigos, possibilitando a concretizacgdo do seu objetivo, bem
como interpretar a analisar os resultados obtidos.
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elatodrios anuais de

paragrafo  Unjcg,
Lagao os balancetes mensai
ge®" . demonstragdes

Entende-se por relatérios de
S de receita e despesa do FMTER €

18 exigid
dcmislaqéo pertinente’ Thie ds pela Administracao € peia
; & ) i
legtabilldade geral do 1*’1l.1r1:'u:ipicl>3 Ssardo a fazer parte

con

- SEGAO vII
EXECUCAO ORGAMENTARTA

Art.28 As
despesas do FMTER se constituirdo de:

T Pagamento ’
g 4 pessoas fisicas ou juridicas,

as de servi g
restaflor =t 1GO0Ss e entidades de direito privado para
pxecucac programas, projetos ou servicos, especificos na

Trabalh - -
sjreas de T ©, Emprego, Geragio de Renda e todas as agdes
executadas pelo SINE.

II- .Aql.llsigéo de material permanente, de consumo €
je outros ~1NsSumos  necessarios ao desenvolvimento dos
programas' projetos e servicos na &rea de trabalho, emprego,
geragac de renda, cursos, capacitagio de trabalhador e seguro-
jesemprego-

III- Desenvolvimento e aperfeigoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle
das agbes na drea de trabalho, emprego e geracdo de renda.

IV- Desenvolvimento de programas de capacitagao e
aperfeigoamento do trabalhador.

V- Atendimento de despesas diversas, de carater
urgente e inadidvel, necessarias 4 execugdo das acgdes,
programas, projetos e servigos na &rea de trabalho, emprego,
geragdo de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisgquer ac¢des
voltadas ao funcionamento do SINE.
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Art.29 = A execyes
, L 2 (:'aO Or(.-:amn 3 > . s se
_garé através da Obtengao ®ntéria das receita
:'1‘~'7‘:cyinadas nesta lei |, do  seu produto nas fontes
Fo.oY
d?lc
CJL‘EITULO IIT

DAS DISPOsSICHES GERAIS

art.30 - A funcio de memb

palnos EMPTEJO € Renda -cyrg ;
“?cipal do Trabalho,

wm;ﬁtamente e consider

¥

© do Conselho Municipal do
R R e do Conselho Gestor do Fundo
Mprego e Renda -FMTER seré exercida

ada : 5 .
S€rvico piblico relevante.

.Art.310 ‘O ~apoio € o suporte administrativo
ﬁcgwérlos . lrg;n;zagao’ 4 estrutura e ao funcionamento do
o e1ho liﬂufllc:"pa © trabalho, Emprego e Renda -CMTER e do

odo munlclpal do trabalho, Emprego e Renda-FMTER ficardo a
140 do departamento do turismo, Desenvolvimento Econémico
c e Lazer.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAS

Art.32 - Fica o executivo autorizado no ambito de sua
prgénciaf a expedir os atos necessadrios & regulamentagdo
desta lel %

Art.33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo M

900 MUNICIPAL LUIZ BORBA MOURA, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
160570 DE DOIS MIL E VINTE.
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